! COMUNE DI ROTZO
s PROVINCIA DI VICENZA
N 5 reg

DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA i

V]E.ERBALE DIDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA C OMUNALE

OGGETTO: RINNOVO CONVENZIONE CON IL COMUNE DI GALLIO AI SENSI
DELI’ART. 14 DEL CCNL 22.01.2004 PER L’UTILIZZO CONGIUNTO DI
PERSONALE. DR.SSA CONZATO MARIA LETIZIA.

11 giorno: 31 GENNAIO 2020 nella solita sala delle adunanze, dietro invito del Sindaco, si &

convocata la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Presente | Assente
SINDACO PELLIZZARI ALDO X
ASSESSORE ZANCANARO CATERINA X
ASSESSORE PRETTO MASSIMILIANO X

e la partecipazione del Vicesegretario Comunale Sartori dr.ssa Federica.

Il Sindaco, riconosciuta legale 1'adunanza, invita la Giunta a deliberare sull'oggetto suindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Atteso che P’art.14 del CCNL del 22/1/2004 consente agli enti locali I’utilizzo di personale assegnato da altri
enti del comparto, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, svolgendo pertanto
il dipendente in questione la propria prestazione lavorativa ordinaria a servizio di due enti, completando il
tempo di lavoro in parte in questo, in parte in quell’altro ente, presso i quali svolge P’attivita a scavalco;
Atteso inoltre che, per quanto detto nel capoverso precedente, nel caso di cui all’art.14 del CCNL 22/01/2004,
si realizza un utilizzo parziale del dipendente che perd non si configura come rapporto di lavoro a tempo
parziale, bensi un unico rapporto di lavoro presso 1ente di origine e, contestualmente, anche presso 1’ente che
si & convenzionato col primo per ottenere ’impiego parziale del lavoratore;

Rilevato pertanto che lo scavalco non & da considerarsi una forma flessibile di lavoro, quanto una
flessibilizzazione organizzativa, per la quale il dipendente continua a condurre un rapporto di lavoro stabile e
a tempo indeterminato, reso su piti enti;

Atteso infine che la convenzione di cui all’art. 14 del CCNL succitato prevede che ’ente di destinazione
programmi la temporalita di utilizzo dello scavalco, cosi come 1’ente di provenienza il tempo per il quale dovra
privarsi, a tempo parziale, del proprio dipendente, rilevando perd che il fabbisogno lavorativo presso gli enti
puo essere a tempo indeterminato; '

Atteso che nell’anno 2019 ¢& risultato economicamente conveniente, al fine di coniugare professionalita ed
economicita, avvalersi della facolta prevista dall’ art. 14 del CCNL succitato, mediante accordo con il Comune
di Gallio per I’utilizzazione mediante convenzione di una unita di personale dipendente, assunto in ruolo presso
lo stesso Comune nella misura di 4 ore mensili a far data dal 08.04.2019 e fino al 3 1.12.2019;

Precisato che con nota prot. n. 127 del 08/01/2020 questo Comune ha richiesto al Comune di Gallio la
disponibilita al rinnovo della stessa convenzione;

Preso atto che, con delibera di G.C. n. 11 del 31.01.2020, il Comune di Gallio ha disposto il rinnovo della
convenzione stipulata con questo Ente per il periodo dal 01.02.2020 al 31.12.2020 per I'utilizzo parziale della
dipendente Dott.ssa Conzato Maria Letizia — Istruttore Direttivo — Assistente Sociale - di categoria D e
posizione economica 01, per n. 3 ore mensili; '

Ritenuto pertanto di dar corso al presente provvedimento;

Atteso che, a norma dell’articolo sopra citato, al personale utilizzato a tempo parziale compete, ove ne
ricorrano le condizioni e con oneri a carico dell’ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei
limiti indicati nei commi 2 e 4 dell’art. 41 del CCNL del 14.9.2000”;

Visto P'art.1 comma 124 della Legge di Bilancio 2019 (legge 145 del 30/12/2018) in vigore dal 1° gennaio
2019;

Visto I’art. 2, comma 8, del CCNL 21.05.2018 il quale recita: “Per quanto non previsto, continuano a trovare
applicazione, in quanto compatibili con le previsioni del presente contratto e non disapplicate, le disposizioni
dei precedenti CCNL”;

Atteso, in effetti, che I’art.14 del CCNL del 22/1/2004 consente agli enti locali I’utilizzo di personale assegnato
da altri enti del comparto, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, svolgendo
pertanto la dipendente in questione la propria prestazione lavorativa ordinaria a servizio di due enti;
Precisato che I'art. 14 del CCNL del 22/1/2004 prevede:

* al comma 3: La contrattazione decentrata dell’ente utilizzatore puo prevedere forme di incentivazione
economica a favore del personale assegnato a tempo parziale, secondo la disciplina dell’art. 17 del CCNI,
dell’].4.1999...;

* al comma 6: 4! personale utilizzato a tempo parziale compete, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri a
carico dell'ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nei commi 2 e 4 dell'art.
41 del CCNL del 14.9.2000 (con i limiti ora recentemente imposti dall'art. 6 comma 12 del D.L. 78/2010
convertito con modificazioni nella legge 122/2010);

Accertato che la dipendente Conzato Maria Letizia ha gia prestato, per le vie brevi, il proprio consenso a
svolgere il proprio lavoro, a tempo parziale, anche presso il Comune di Rotzo;

Precisato che il trattamento economico relativo al periodo di utilizzo sara interamente rimborsato dal Comune
di Rotzo al Comune di Gallio al termine del rapporto di che trattasi o alle diverse scadenze eventualmente
concordate tra i Responsabili dei servizi interessati;

Visto Dart. 30 del D.Igs. 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, con il quale & stata



prevista la possibilita per gli Enti locali di stipulare tra loro apposite convenzioni, al fine di svolgere in modo
coordinato funzioni e servizi determinati;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

1. di rinnovare la convenzione stipulata nell’anno 2019, con il Comune di Gallio per l'utilizzo congiunto
della dipendente Istruttore Direttivo — Assistente Sociale di Cat. D e posizione economica D1, Dott.ssa
Conzato Maria Letizia, mediante assegnazione temporanea a questo Ente, attraverso I’istituto previsto
dall’art. 14 del CCNL sopracitato per 3 ore mensili nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo, a far
data dal 01.02.2020 e fino al 31.12.2020 prorogabili;

2. di dare atto che il Comune di Rotzo rimborsera al Comune di Gallio quanto erogato alla dipendente in
virti della convenzione;

3. di procedere alla pubblicazione dei dati connessi al presente provvedimento sul sito web comunale alla
sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs n. 33/2013;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267, al fine di dare seguito con tempestivita agli ulteriori adempimenti.

VISTO: Parere favorevole di regolarita contabile.
(Art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
T .\o; Forte dr.ssa Barbara

VISTO: Parere favorevole di regolarita tecnica.
(Art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000)

IL AEESPONSABILE DEL SERVIZIO
X.Lg . Sartori dr.ssa Federica



IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to: Pellizzari Aldo F.to: Dr.ssa Sartori Federica

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ in corso di pubblicazione per quindici giorni da oggi all’ Albo Pretorio
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e contestualmente inviata, in elenco, ai Capigruppo Consiliari.
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ROTZO, 1i & =

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to: Sartori dr.ssa Federica

Copia conforme all’ oﬁrlglmale ad uso amministrativo.
ROTZO, Li U FEp, 2
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N?ENTEADDETTO

ATTESTA

che la presente dehberazmne € stata pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio per 15 giorni
.l f r
consecutivi dal - Z] )U

ROTZO, Li

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to: Sartori dr.ssa Federica

ATTESTA

Ca
O

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno

)1 perché dichiarata immediatamente eseguibile;

a decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

ROTZO, Li

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to: Sartori dr.ssa Federica



